Zatgcznik nr 1

Wykaz zadan komisji rekrutacyjnej

1. Termin koncowy wptywu ofert — 29.08.2022 r. do godz. 14.00

2. Otwarcie ofert, przeprowadzenie analizy formalnej ztozonych przez kandydata dokumentéw pod
wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan oraz przygotowanie listy kandydatow spetniajgcych
wymogi formalne do upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej—30.08.2022 r. o godz. 14.00

3. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne;
wybdr najlepszego kandydata.

4. Sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru kandydatéw. Protokét winien zawierac
w szczegdblnosci:
1) opis stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr,

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru.

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabér.

5. Przygotowanie informacji o wynikach dokonanego wyboru do upowszechnienia w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Szkoty Podstawowej im. dr. Henryka Jordana

w Ksawerowie. Powyzsza informacja powinna zawierac:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata
na stanowisko urzednicze.

6. Czynnosci wymienione w punktach 3-5 nalezy wykona¢ w terminie do dnia 31.08.2022 r.



