
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………….......  

2. Imiona rodziców ................................................................................................................................................  

3. Data urodzenia ....................................................................................................................................................  

4. Dane kontaktowe  ..............................................................................................................................................  

5. Miejsce zamieszkania ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. Wykształcenie .....................................................................................................................................................  

                   (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

.................................................................................................................................................................................. 

                (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, 
tytuł naukowy) 

 
7. Wykształcenie uzupełniające .................................................................................................................................  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...............................................................................................................  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................... 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(należy wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ……………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................ 

 (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy) 
 

 
 

……...………………………………………………                                        ………………………………………………………………………………                          
      miejscowość, data                                                                        podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 

 

 

 



KLAUZULA DOTYCZĄCA DANYCH OSOBOWYCH 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii 

Europejskiej PL) informujemy, iż: 

1. Administratorem podanych w procesie rekrutacyjnym danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. 

dr. Henryka Jordana w Ksawerowie z siedzibą w Ksawerowie, ul. Zachodnia 33. 

2. Funkcję Inspektora Ochrony Danych w Szkole Podstawowej im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie  

pełni Sebastian Łabowski, adres e-mail: inspektor@bezpieczne-dane.eu 

3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko referenta w Szkole Podstawowej im. dr. Henryka 

Jordana w Ksawerowie. 

4. Podane dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawie 

obowiązującego prawa. 

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres procesu rekrutacji. 

6. Przysługuje Panu/Pani prawo żądania dostępu do podanych danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  

a także prawo do przenoszenia danych. 

7. Przysługuje Panu/Pani prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie. Powyższe nie 

wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej przez 

Pana/Panią zgody przed jej cofnięciem. 

8. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji 

na w/w stanowisko. 

10. Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania.  

 

 

……...………………………………………………                                        ………………………………………………………………………………                          
      miejscowość, data                                                                        podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 

 

*  Właściwe podkreślić. 
 


