ZARZADZENIE NR///7/22
Wéjta Gminy Ksaweréw
2 dnial’. czerwea 2022 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ksawerowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r, poz. 1082 ze zm.)
oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w
Sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U, 2021
r., poz. 1428), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Ksawerowie z siedzibg przy ul. Zachodniej 33, w skiad
ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie, ul. Zachodnia 33;
2) Gminne Przedszkole w Widzewie, ul. Rzepakowa 12.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy
Ksawerdw oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Ksawerdw.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /—\

)
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;




Zatgcznik

do Zarzadzenia 117/22
Wéjta Gminy Ksawerdw

z dnia 15 czerwca 2022 roku

Wéjt Gminy Ksaweréw
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ksawerowie
z siedzibg przy ul. Zachodniej 33, 95-054 Ksawerow

W skiad zespotu wchodza:

Szkota  Podstawowa im. dr. Henryka Jordana w  Ksawerowie,

ul. Zachodnia 33,
- Gminne Przedszkole w Widzewie, ul. Rzepakowa 12.

Organ prowadzacy: Gmina Ksawerdw, ul. Kosciuszki 3h, 95-054 Ksawerdw.

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 11 slerpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 poz. 1449),

H.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia Iacznie

nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placédwce wchodzacej w sktad zespotu, w
ktdrej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
lub

b) pozytywnga ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz
1762 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna,
0 ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeCIwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poéwiadczong
na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
W urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt. 3 ppkt 1), na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu odwiaty, w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sj realizowane zadania z zakresu oéwiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

— spetniajacy okreslone wyzej wymagania, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymdg ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego



Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz

pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11.

II1.

Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021 r. poz. 1428) oferty o0s6b
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
| rozwoju publicznego zespotu szkolno-przedszkolnego;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw

3)

6)

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt. 2: Swiadectwa pracy, zadwiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zakresu zarzadzania oSwiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopig: dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;



7) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji 0 dokumentach
organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) podwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem)
- w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub ocene dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) - w przypadku nauczyciela
I nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzgcego publiczny zespdt szkolno-przedszkolny
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty powyzszych dokumentdw.

III. Sposdb i termin skiadania ofert

Oferty nalezy sktadaC w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym oraz dopiskiem; ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ksawerowie”

osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Ksawerdw (pok. Nr 202) lub pocztg (liczy sie
data wpltywu do tutejszego Urzedu ) na adres:

Urzad Gminy Ksaweréw

ul. Kosciuszki 3h

95-054 Ksawerdw

w terminie do dnia 5 lipca 2022 roku, do godz. 10.00.

Dopuszcza sig rowniez mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej, przy czym
oferta taka powinna byC opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.



Oferty ztozone po uplywie terminu wskazanego wyzej nie bedg rozpatrywane.
IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy
Ksawerdw.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.
Szczegbtowe informacje dotyczace konkursu bedg udzielane w Referacie Oéwiaty,
Spraw Spotecznych i Promocji Urzedu Gminy Ksawerdw, tel. 42 2138050.



